REPUBLICA DEL PERU

Lo

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° {{< -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

PAITA,

¥13 MAY 2090

VISTO:

El Informe N° 17-2020-HNSLMP-430020142618/SM, de fecha 30 de abril de
2020 y el Memorando N° 157-2020-HNSLMP-46002014261, de fecha 30 de
abril de 2020, en el cual el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, solicita la aprobacion y expedicién de
Resolucién de aprobacién del PLAN DE IMPLEMENTACION Y SUPERVISION
DEL CUIDADO Y AUTOCUIDADODE SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE LA
SALUD EN EL CONTEXTO DE COVID -19, DEL HOSPITAL DE APOYO II-1
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA- 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita es la
Unidad Ejecutora N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457 del Gobierno
Regional Piura.

Que, el nuevo coronavirus 2019 (2019-Cov) es un virus identificado como la
causa de un brote de enfermedad respiratoria detectado por primera vez en
Wuhan, China. Ante el riesgo Epidemiolégico identificado, el Centro Nacional
de Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC-Pert) con la
participacién de todos los 6rganos e institutos del Ministerio de Salud (Minsa)
competentes, ha elaborado el “Plan Nacional de Preparacién y Respuesta
frente al riesgo de introduccién del 2019-nCoV, en adelante el “Plan Nacional”,
fundamentado en las tultimas recomendaciones de la OPS/OMS y teniendo
como finalidad reducir el impacto sanitario, social y econémico ante la
potencial introduccién del 2019-nCoV en el pais. Asi esta situacién podra ser
reportada a las autoridades de salud publica y a la comunidad internacional a
través de los canales establecidos por el Reglamento Sanitario.

ao\La pandemia del Coronavirus requiere la Atenciéon asistencial a una gran
antidad de personas afectadas en su salud fisica y mental. El personal que
tiende a estas personas estd expuesto a una situacién que implica largas
oras de trabajo intenso, temor a la contaminacién, incertidumbre por
imitaciones del sistema de salud, temor de poder contagiar a sus familiares
directos, entre otras condiciones que conllevan a altos niveles de estrés.
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. Esta situacién puede afectar la salud mental del personal sanitario
-ocasionando sentimientos como el miedo, pena, frustracién culpa, soledad y
problemas relacionados con el suefio, apetito, agotamiento, entre otros que
pueden generar ansiedad, depresién, desmotivacion y desesperanza,

‘., . . condiciones que perjudican gravemente la realizacién de labores relacionadas

~— " al cuidado de la salud de las personas.
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Por tal motivo, el cuidado de la salud mental del personal de la salud es una
tarea fundamental para lograr una adecuada atencién de la poblacién en el
contexto de la pandemia de COVID -19.

Que, por lo expuesto Resulta necesario implementar un Plan de Trabajo que
tenga como finalidad contribuir a reducir el impacto en la salud mental del
personal de la salud que brinda atencién a las personas con sospecha o con
diagnéstico de infeccién por COVID -19 en el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes - Paita.

Que, con Informe N° 17-2020-HNSLMP-430020142618/SM, de fecha 30 de
abril de 2020, por el cual la responsable del Programa de Salud Mental del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, presenta el
PLAN DE IMPLEMENTACION Y SUPERVISION DEL CUIDADO Y
AUTOCUIDADODE SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL
CONTEXTO DE COVID -19, DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA- 2020, a la Direccién del Ejecutiva del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, para su
aprobacion y;

Que, con Memorando N° 157-2020-HNSLMP-46002014261, de fecha 30 de
abril de 2020, el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora
de las Mercedes — Paita, solicita la expedicién de Resolucién de aprobacion del
PLAN DE IMPLEMENTACION Y SUPERVISION DEL CUIDADO Y
AUTOCUIDADODE SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL
CONTEXTO DE COVID -19, DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA- 2020 y;

Que, resulta necesario aprobar el PLAN DE IMPLEMENTACION Y
SUPERVISION DEL CUIDADO Y AUTOCUIDADODE SALUD MENTAL DEL
PERSONAL DE LA SALUD EN EL CONTEXTO DE COVID -19, DEL HOSPITAL
DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA- 2020, por lo
que se requiere emitir el acto Resolutivo correspondiente.

Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1
uestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, con visto bueno del programa de
alud Mental, Unidad de Administracién, Area de personal y Asesoria Legal, y
s/en el uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” - Paita
y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-2020/GOBIERNO REGIONAL

£ % SE RESUELVE
Nl Articulo 1°.- APROBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION Y SUPERVISION
e DEL CUIDADO Y AUTOCUIDADODE SALUD MENTAL DEL
PERSONAL DE LA SALUD EN EL CONTEXTO DE COVID -19,
DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS
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MERCEDES - PAITA- 2020, y que en anexo adjunto en catorce
(14) folios forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los Interesados, al
Programa de Salud Mental, a la Unidad de Administracién, a la
Direccién Adjunta, al Area de Personal y Asesoria Legal del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la publicaciéon de la presente
Resolucién en el portal institucional de la pagina Web del
Hospital.

REGISTRESE, COMUNiIQUESE Y PUBLIQUESE.
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1. INTRODUCCION

La pandemia del coronavirus requiere la atencién asistencial a una gran

cantidad de personas afectadas en su salud fisica y mental. El personal que

i : - atiende a estas personas esta expuesto a una situacion que implica largas

. ‘ horas de trabajo intenso, temor a la contaminacidn, incertidumbre por

Ry limitaciones del sistema de salud, temor de poder contagiar a sus familiares
directos, entre otras condiciones que conllevan a altos niveles de estrés.

_ .Esta situacién puede afectar la salud mental. del personal sanitario,
~+4, . . . ocasionando sentimientos como el miedo, pena, frustracion, culpa, soledad y
' " problemas relacionados con el suefio, apetito, agotamiento, entre otros que
pueden generar ansiedad, depresion, desmotivaciéon y desesperanza,
condiciones que perjudican gravemente la realizacién de labores relacionadas
al cuidado de la salud de las personas.

Par tal motivo, el cuidado de la salud mental del personal de la salud es una
tarea fundamental para lograr una adecuada atencion de la poblacién en el
confexto de la pandemia de COVID-19.

El presente Plan de trabajo, que tiene como finalidad contribuir a reducir el
impacto'en la salud mental del personal de la salud que brinda atencién a las
personas con sospecha o con diagnéstico de infeccién por COVID-19 en las
instituciones prestadoras de servicios de salud a nivel nacional. Presenta un
diagnostico situacional del personal de salud del hospital Nuestra Sefiora de
las Mercedes Paita y describe las estrategias para el cuidado y autocuidado de
la salud mental del personal, enfocados en la organizacién institucional para el
fomento de entornos ‘saludables de trabajo, la promocion del autocuidado,
estrategias de soporte psicosocial disponible en el lugar de trabajo y a
\, 'distancia, la identificacion de problemas de salud mental y la gestién para la
\ intervencién y recuperacion.

‘EDAPS.- Equipo de Apoya Psicosocial



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de Universalizacioni de la Salud”
“Decenio de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer”
“Afia de io iguaidad, respeto'y fa no violencia contra lamujerenia Reg.tdn Plura*

V.- BASE LEGAL

~ o Laley N°26842; Ley General de Salud.
) » Ley 20889 “Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud,
% .y garantiza los derechos de las personas con problemas de salud mental’.
» Ley N°30947, ley de la salud mental.
Resolucion Ministerial N° 180-2020/MINSA, que aprueba el Documento técnico:

: | Guia: Técnica para.el cuidado de Ia Salud Mental de Personal de la Salud en el
% % contexto COVID-18.

=

v W.-OBJETIVOS -
: A. OBJETIVO GENERAL
Establecer los procedimientos para el cuidado y autocuidado de la salud mental

del personal de la salud que brinda atencién a las personas con sospecha o
con diagnéstico de infeccién por COVID-19.

' B. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Implementar pautas para el cuidado de la salud mental del personal de la salud.

N\ 2. Difusién de las pautas para el autocuidado del personal de la salud.

- pROGHAMA.

oonem 5 2]3. Identificar los problemas de salud mental en el personal de la salud.

4. Recuperar la salud mental del person:ai de la salud en el contexto COVID-19.
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IV..  AMBITO DE APLICACION

v De aplicacién 'ob!igatoria en los servicios de emergencia, hospitalizacién, unidades
de cuidados intermedios, unidades de gestion, asi como otros servicios que atienden

.‘ s ¥, personas afectadas por COVID-19 del Hospital Nuestra sefiora de las Mercedes
LT 7t Paita. '
‘.. Vi’ CONTENIDO =
Endiéa:dor ‘- * Objetivo Actividades

1. Infraestructura cémoda para el desempefio del
trabajo (ergonémica).
2. Material de bioseguridad disponible de forma continua
) y de acuerdo con las necesidades y grado de exposicion
A= a riesgos hioldgicos.

- - 3. Alimentacion saludable y balanceada.
4. Pausas activas y saludables
' 5. Descansos saludables y adecuados a la tarea a
Implementar realizar.

pautas para 6. Alternancia entre tareas de alto estrés y de bajo
o el cuidado estrés.
23{?,‘3‘? :r?t;Ia de la salud 7. Organizacion en el trabajo individual y trabajo en
’ ; mental del equipo.
! : g perastggal dp personal de 8. Cumplimiento de los horarios de trabajo.
T ANSIRA Sp] ¥ la salud. 9. Acceso a recursos para el cuidado de la salud, el
A, . personal de la salud debe contar con la flexibilidad en el
= gf'? Pam A acceso a cuidados de la salud, fisica y mental.

10. Acceso a recursos para el cuidado de las familias del

* 2, SALUDMENTAL
- personal de la salud.
? - 11. Identificacion de los riesgos psicosociales
. .especificos para los diferentes espacios y funciones en
la institucion.

12.Difundir a todos los jefes de departamentos, servicios,
oficinas, unidades.o areas las disposiciones establecidas
en el Plan.
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13.Realizar sesiones de regulacion emocional para el
personal en grupos de autocuidado para personal de la
salud.

14.Realizar sesiones de capacitacion integral dirigidas al
personal de la salud que -incorpore. temas de
bioseguridad, cuidado y autocuidado de la salud mental
15. Elaborar o usar cartillas informativas preventivas
para realizar pausas activas y saludables

16. Adoptar estrateg:as de respuesta adecuadas ante el
estrés.

17.Promover el comparierismo, sentido de pertenencia al
equipo, apoyo, solidaridad, reconocimiento y aprecio
mutuo

18. Informar al personal de |a salud que puede hacer uso
de la Linea 113 y otras lineas telefénicas de apoyo a la
salud mental disponible.
19.Disponer . de un

] espacio para
retroalimentacion positiva

quejas y

Difusién  de

1. Dar a conocer que el autocuidado incluye la
promocion de la salud, la prevencion y el control de
enfermedades, la busqueda de atencién

LA
s 4,_&0
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las  pautas primaria{especializadafho;__pitglaria_. cuando fgera
Autocuidado | para ol ne?etgaria. y la rehabilitacion, incluides los cuidados
: £ — paliativos.
dtﬂgz;s]sgal g:}m:’rdsiﬂgl 2. Una alimentacién balanceada, el cumplimiento de
_ ; de | aps alud las horas de descanso necesarias, el ejercicio regular.
; - ) * -1 3. Mantener la comunicacion asertiva asl como una
: ’ actitud empética hacia nosotros mismos y hacia los
otro.
1. Las trabajadoras de salud son el grupo de mayor
riesgo de desarrollar sintomas de depresién, ansiedad,
insomnio y distrés.
; 2. Plantear la rutina laboral con espacios para el
' descanso, la comunicacién de sus emociones.
Identificar 3. El personal de la salud requiere prioritariamente del
| dentiﬁca cion los acceso al descarte de problemas de salud mental, a
_deluareanal © ‘problemas traves de linea telefonica.
d& sF;Iu daan de salud 4. La identificacién de problemas de _salqd mental en el
bl s mental en el personal de la salud puede realizarse utilizando fichas
i e RISPHTR T | personal de de tamizaje en sesion grupal o individual, pudiendo
' o| ; "SAdmENta la salud. identificar trastorno de estrés agudo, trastorno de

adaptacion, trastornos de ansiedad, Episodios
depresivos, sindromes de maltrato, sindrome de
agotamientc ocupacional.

5. EI EDAPS puede programar intervenciones
individuales y grupales.
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Intervencion y
Recuperacion

Recuperar la
salud mental
del personal
de la salud
en el
contexto
COVID-19.

1.El EDAPS brinda acompafiamiento psicosocial.
2.8i la persona identificada se encuentra en situacién de
crisis, se aplica el enfoque de los Primeros Auxilios
Psicolégicos _ )

3.El EDAPS realiza una identificacién de las
necesidades biopsicosociales de la misma.
4.0Organizacion de un plan de actividades de relajacion,
de provision de necesidades basicas, descanso y
alimentacién adecuados.

5. Fomento de la comunicacion asertiva parala
resolucion de conflictos.

6.Facilitar espacios de intercambio y socializacién.
7.Intervenciones psicoterapéuticas breves.

8. Sesiones de relajacion. _ "
9.Indagaciones sobre el bienestar familiar

10. Entre otras que considere el EDAPS dentro de su
capacidad resolutiva.

11. Si existiera conductas suicidas o cualquier otra
condicion que ponga en riesgo la integridad de la
persona, se debe manejar como una emergencia
psiquiatrica

[] gAsuD MENTAL

»
e
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' 4.3- ACTIVIDADES

4.3.1

IMPLEMENTAR PAUTAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DEL

. PERSONAL DE LA SALUD.

. 1. Infraestructura cémoda para el desempefio del trabajo (ergonémica).

2. Material de bioseguridad disponible de forma continua y de acuerdo
con las necesidades y grado de exposicion a riesgos bioldgicos.

3. Alimentacién saludable y balanceada.

4. Pausas activas y saludables _

5. Descansos saludables y adecuados a la tarea a realizar.

6. Alternancia entre tareas de alto estrés y de bajo estrés.

7. Organizacién en el trabajo individual y trabajo en equipo.

8. Cumplimiento dé los horarios de trabajo. .

8. Acceso a recursos para el cuidado de la salud, el personal de la salud

. debe contar con la flexibilidad en el acceso a cuidados de I_a salud, fisica

432

y mental,

10. Acceso a recursos para el cuidado de las familias del personal de la

salud.

. 11. Identificacion de los rie's_gos psicosociales especificos para los

diferentes espacios y funciones en la institucion.

12. Difundir a todos los jefes de departamentos, servicios, oficinas,

unidades o areas las disposiciones establecidas en el Plan.

13. Realizar sesiones de regulacién emocional para el personal en
grupos de autocuidado para personal de la salud.

14.. Realizar sesiones de capacitacion integral dirigidas al personal de la
salud que incorpore temas de bioseguridad, cuidado y autocuidado de la
salud mental '

15. Elaborar o usar cartillas informativas preventivas para realizar
pausas activas y saludables

- 16. Adoptar estrategias de respuesta adecuadas ante el estrés.

17. Promover el compafierismo, sentido de pertenencia al equipo, apoyo,
solidaridad, reconocimiento y aprecio mutuo

18. Informar al personal de la salud que puede hacer uso de la Linea
113 y otras lineas telefonicas de apoyo a la salud mental disponible.

19. Disponer de un espacio para quejas y retroalimentacion positiva

DIFUSION DE LAS PAUTAS PARA EL AUTOCUIDADO DEL PERSONAL DE
LA SALUD

1. Dar a conocer que el autocuidado incluye la promocién de la salud, la
prevencion y el control de enfermedades, la bﬂsqued_a de atencion
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primaria/especializada/hospitalaria, cuando fuera necesaria, y la
rehabilitacion, incluidos los cuidados paliativos.

2. Una alimentacién balanceada, el cumplimiento de las horas de
descanso necesarias, el ejercicio regular.

‘3. Mantener la comunicacién asertiva, asf como una actitud empética

hacia nosotros mismos y hacia los otros.

IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN EL PERSONAL DE
LA SALUD.

" 1. Las mujeres y enfermeras son grupos de mayor riesgo de desarrollar

sintomas de depresion, ansiedad, insomnio y distrés.
2. Plantear la rutina laboral con espacios para el descanso, la
comunicacion de sus emociones.

* 3. El personal de la salud requiere prioritariamente del acceso al

descarte de problemas de salud mental, a través de linea telefénica.

4. La identificacion de problemas de salud mental en el personal de la
salud puede realizarse utilizando fichas de tamizaje en sesion grupal o
individual, pudiendo identificar trastorno de estrés agudo, trastorno de
adaptacion, trastornos de ansiedad, Episodios depresivos, sindromes
de maltrato, sindrome de agotamiento ocupacional. .

5. El quipo EDAPS puede programar intervenciones individuales y
grupales.

RECUPERAR LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL
CONTEXTO COVID-18.

1. El equipo EDAPS brinda acompafiamiento psicosocial.

2. Si la persona identificada se encuentra en situacion de crisis, se aplica
el enfoque de los Primeros Auxilios Psicolégicos

3.'El EDAPS realiza una identificacion de las necesidades
biopsicosociales de la misma.

4. Organizacién de un plan de actividades de relajacién, de provision de

necesidades basicas, descanso y alimentacion adecuados.

5. Fomento de la comunicacion asertiva para la resolucion de conflictos.
6. Facilitar espacios de intercambio y socializacién.

7. Intervenciones psicoterapéuticas breves.

. 8. Sesiones de relajacion.

9. Indagaciones sobre el bienestar familiar
10. Entre otras que considere el EDAPS dentro de su capacidad
resolutiva. '
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5 T 5o 1. Si existiera conductas suicidas o cualquier otra condicién que
et ponga en riesgo la integridad de la persona, se debe manejar como una
L R emergencia psiquiatrica

"' . VI- RESPONSABILIDADES
a) Equipo EDAPS - Equipo de Acompaftamiento Psicosocial
Equipo de Programa de Salud mental
Psic, Sarita Danitza Vargas Herrera
*Psic. Kareén Janett Aguilar Castro
Psic. Grabriela’Alexandra Sosa Gonzales
Tec. De enfermeria Nelly Vite Gonzales
- Lic. Diana Rosa Gutierrez Alva, Trabajadora Social

.Lic Adriana Alexandra Estela Adrianzen, Jefa de enfermefia.

PRESUPUESTO

+ Programa presupuestal 131 Control y prevencion de Salud Mental

10
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_ “Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad. respeto 'y lano violencia contra Ia mujer en la Region Piura”

. FICHA DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL
;="' 'L DATOSGENERALES:
‘= .Establecimiento de Salud: Hospital de Apoyo 11 - 1 Nuestra Sefiora d'e'LasiMercedes de

Paita,

_ Direccion de EESS: Zona Industrial II Mz H Lote 1 - Paita,
» Distrito: Paita,

* t
| |

»  Referencia: Carretera Paita - Piura.
Fecha de Aplicacién: 27/04/2020.

=. Informante: Lic, Estela Adrianzen Adriana Alexandra

R

Lic Diana Rosa Gutierrez Alva

. Psic. Sarita Danitza Vargas Herrera

k Cargb del Informaz};e: Jefa de Enfermeria -

1L DATOSINFORMATIVOS:
= HORARIOS: .

Lo ‘ +» Numeros de turnos: 2

’ » Numero de profesionales por grupo: 152

"> Turnos: 12 haras/ 24 horas.

.= ORE ON DE LOS EQUIPOS;
ry ° Ntmero de profesionales por turno: 152
¥ %, . > Médicos:19

b ‘-:%1 "?- Enfermeros: 23

» Técnicos en Enfermerfa: 28

> Otros: 82 ‘

= ATENCION DE EMERGENCIA:

> ‘Ntmero de atenciones (total) por turno: 12
» Numero de sospechosos de COVID - 19: 105

g "~ » Numero de casos positivos de COVID - 19:33
el RVICIOS QUE ART LA UN E ATENCION COVID - 19
A%
by

» Unidad de Epidemiologfa y Salud Ambiental,

$4> Servicio de Laboratorio.

. PROGRAMA
SALLD MENTAL
~ » Servicio de Radiologfa.
- > Servicio de Anatomia Patolégica.
. » Comando de Salud COVID 19 - HLMP.

. » Oficina de Imagen Institucional.



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la universalizacion de Jg Salud"

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujcres™

“Afio de la igualdad, respeto y 1a rio violencia.contra la mujer en la Region Piura”

- = RUTA DE ATENCION:
' NAL CION:

= ' » Tele Seguimiento telefénico.

- .» Tele Conferencias.

= ALIMENTACI

- dia; Almuerzo.

> Turno noche: Cena/desayuno

A )> Rutas de Recojo:

N° | DETALLE | RUTAS DE RECOJO
wime [ ] * Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo.
7 | ‘ : i._ * Estadio Miguel Grau,
£ £ b | * Grifo Mega.

%" ""| 01| PIURA |*CCRealPlaza,
; ' * Ovalo Céceres.
* Los Portales.

| * Clinica Inmaculada.:

* Plaza de Armas de Bellavista.
-/ 02 | SULLANA '

* Clinica Inmaculada.

_ » TIEMPO RECREATIVO Y/O LIBRE:

b TIEMPO DISPONIBLE PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL:

» Dias/horas: lunes, miércoles y viernes

“» Namero de participantes por programa: maximo 10 personas

RECURSOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SALUD MENTAL:

> Ainbientes: Cancha deportiva

~ """ » Materiales: Material de escritorio, misica.



% Anexo N° 7
Flujograma del identificacién Y tratamiento de problemas de salud mental en
: personal de salud,
‘atiende a paciente
_COWD_-_:[Q-
EIdentiﬁcacién de N
Y. persona! de Salud C_Oﬂ_ fm e
. SiENos y sintomas de . ¢ Aplicacion ficha de
: ---;prcblen_;as-_clg;alll_{ ' —» .  tamizaje por equipo  :
\ Mmental? : monitor de salud mental ;

i Continvarcon ! N L i
s AClividadesparael - clamizaje 3 ———» | acompafiamiento
: .cuidado y autocuidado ! , Positivo? :

psicosocial
de la salud mental

&
B T T S

& m 7-iCaso

” moderado N
) 0 severo?

i . Reclbeplan de
A \'e‘-ﬁ‘fg“'&?{ ‘| ' : . ! intervencion
7 : individualizada
PROGRAMA e

SALUD MENTAL




